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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Alejandro Antonio Castellanos Diaz
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 5862084
Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Jhon Fernando Villada Serna
A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
noviembre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de
Evidencias

§- Sofia plus % Pago Sequridad Socisl SIMPLE §.4. - alejocdi7@grmail.com - Gmail

En el drive debe
estar:

-Programa de
formacion
-Proyecto Formativo
-Planeacion
pedagdgica GFPI- F-
134.

-Guia de aprendizaje
GFPI - F—-135de la
fase

-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se presenta Captura
de pantalla
Diagramador
generado por SOFIA
PLUS (mensual)

Captura de pantalla Asistencia.

Captura de pantalla
inasistencia de
aprendiz registrado
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m Plus | 78
Instructor
(# Disefio Curricular
(# Ejecucién de la Formacién
(7 Gestién de Ambientes
(# Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consuitar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividaces Adicionaies
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Matricula

# Praneacién de la Formacién

o No sequro — senasofiapius £0u.co
S Soba plus.

& ALEJANDRO ANTONIO = LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas da 2921869 - GESTION LOGISTICA o4
Caracterzacin”

CC 1113037436 DANAISABELLABENITEZ 1 ¢
GARCIA

) iicia o P
1112024 19112024 INASISTENCIA POR NO TRANSPORTE 4
Pagna 108 |

‘SOFIA Phus Vorsitn 5.0.50 Powared by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-4108;

0 No seguro — senasofiaplus. edu.co G Ofdj=

Ulnstructor :

 Diseio Curricular
 Ejecucién de la Formacion
# Gestién de Amblentes
 Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionaies
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar inasistencia del Aprendiz
7 s
# Matricula
7 Planeacién de la Formacidn
7 Reportes

7 SGS

Consultar Inasistencias de Ap

Consuttar Fichas de. 2921869 - GESTION LOGISTICA ©4

Caracterizacion”

Consuter A ar ;IIHSOVDIGSEM"ANPERNM o4

Conauttr nasistoncian
 Irice | L Fecha P L duiicecite oy ln) st o}
1312024 1wy TRANSPORTE 4

'SOFIA Phus Vorsién 9.0.00 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a106;

en el aplicativo Sofia
plus.

Captura de pantalla
del Formato de
Apoyo Asistencia de
una ficha mensual.
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Evaluar a los
aprendices durante
el proceso de
formacion participar
comités:

fsthos Orderar
concionst comotabla deceda (B Femwor @ e

e En el presente
s s et informe se evidencia

oo e con Captura de
pantalla de
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FORMATO FLANEACKON, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1. INFORMACION GENERAL

TENT0 LATIVDAMERCAND IE

Crwns i bomaiodn
PN NI

| [epar—

P kg

bt Lazamriss

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

Captura de Pantalla
del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
evaluacion y
Seguimiento de
etapa productiva, el
cual reposa en el
Drive asignado por
coordinacion
académica.

No se participa en el alistamiento, ejecucién y evaluacién del proceso de

induccion a la Formacion Profesional Integral.

No se presenta reportes por correo electrénico institucional,
que reposan en Sofia plus y/o en el Drive asignado por

coordinacion

En el presente
informe no se
evidencia esta
obligacion,
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porque nose han
presentado
informes
estadisticos.

Participa en el
encuentro
pedagdgico.

Registrofotografi
co d listado
de
asistencia en
encuentro
pedagoggica.

REGISTRO OF ASISTENGA / OIA _7___ DEL MES DF __octubre, ofLARO 2024
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de 2012,
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8 | Seentregan los informes requeridos en los tiempos estipulados Informes  cargados
en Plataforma
SECOP Il v
debidamente
revisados %
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por
coordinacién
académica.
9 Captura de
0 G2 0 pantalla de Ila
S Safia plus 5 Page Seguridad Social SIMPLE S.A. - skjocd 7. Fr Sistema de Bbiotecas |0 Belaciones entre o Liderazgo Transtormacian... + aCtIVIdad
;e-l‘:é;znes entre el Liderazgo Transformacional del profesor y las ¥ propuesta a IOS
ias opti i ica: .
B\, | oniin ssndties o e ana aprendices con
{‘ Sénchez-Garcia, Carolina ; Morales-Sdnchez, Verdnica ; Reigal, Rafael E. ; Herndndez-Menda, . .
e manejo del sistema
— & RESEAA DE COWPANEROS de Biblioteca
. Texta completo disponible & SENA.
.\Jﬂ\mm ' Enviar a
sweesh. B, B, H. S B
ETIQUETAS meTEx s
g = Bl
Ver En Linea
Enlace al Recurse En Linea
Detalles
Titulo Relaciones entre el Liderazgo del profesor y las exp
dptimas de adolescentes en Educacion Fisica: una revision sistemdtica
Autor
10 | No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas | No se realizd y/o

por el centro de formacion y/o relacionadas con el proceso de

formacion profesional integral en el periodo.

actualizo
certificaciones de
normas de
competencia
sugeridas por el
centro de
formacion o
relacionadas con
el proceso de
formacion
profesional
integral.
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Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Registro
fotografico de
participacién
enla
induccion de
la ultima
oferta.




